
 
YHDISTYKSEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSLAUSEKE 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimet sisältyvät yhdistyksen toiminnan periaatteisiin, ja 
yhteisöllisyys, osallisuus ja yhdenvertaisuus mainitaan myös esim. 
toimintakertomuksessa avainsanoina. Sääntöjen mukaan yhdistys edistää toiminnallaan 
myös sosiaalista turvallisuutta ja osallistaa saavutettavasti eri ryhmiä. Yhteisöllisyyden, 
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toimintaperiaatteita toteutamme esimerkiksi viemällä 
toimintaamme harvaan asutuille alueille, sekä erityisryhmille kuten kehitysvammaiset ja 
maahanmuuttajat; kehitämme erityisesti ikäihmisten osallistavia palveluja. Yhteisöllisyyttä ja 
tietotaidon omistajuutta toteutamme mm. matalan kynnyksen pajoissa joissa voi oppia 
kansanmusiikkia ja -tanssia taitotasosta riippumatta. Jäsenikseen yhdistys kutsuu 
kansanmusiikin vaikuttajia taustasta ja kansallisuudesta riippumatta. 
 
Yhdistyksellä on nimetty, luottamuksellinen ja puolueeton häirintäyhdyshenkilö jonka 
yhteystiedot löytyvät yhdistyksen nettisivuilta. Toiminnassaan yhdistyksen hallitus puuttuu 
tarvittaessa suoraan epäasialliseen käyttäytymiseen, ja järjestäjänä keskeyttää mahdolliset 
häirintätilanteet turvallisesti ja selvittää tilanteen.  
 
Ympäristövastuuta yhdistys edistää suosimalla digitaalista viestintää, dokumentointia ja 
markkinointia paperisen sijaan. Hallituksen toiminnassa ja yhdistyksen kirjanpidossa 
dokumentoidaan kaikki digitaalisesti, ja myös jäsen- ja yleisöviestinnässä sekä yhdistyksen 
tuottamissa ja tukemissa äänitys- ja videojulkaisuissa käytetään digitaalisia alustoja. 
Yhteistyökumppanien kanssa noudatamme yhteisiä toimintamalleja, esimerkiksi Oulun 
kaupungin ja OAMK:n kattavia kestävän toiminnan suunnitelmia ja ohjeistuksia. 
 
Yhdistys noudattaa sääntöjään sekä kokouskäytäntöjä kuten esteellisyyden huomioimista 
päätöksenteossaan, kirjanpidossaan ja toiminnassaan, ja kirjaa toiminnan pöytäkirjoihin 
sekä toimintakertomukseen. Hallituksen kokoonpanossa toteutuu moninaisten sukupuolten 
tasa-arvo, ja tätä arvoa tuodaan esille myös esimerkiksi vireilläolevassa Luova Verkko 2.0 
-hankkeen Kulkue 2 -projektissa, johon sisältyy kansanmusiikkikentällä kvääriarvoja ja 
sukupuolivääristymää kohtaava ja näkyväksitekevä työpaketti.  
 
Yhdistys noudattaa palkkauskäytännöissään tasa-arvoisuusperiaatteita, ja noudattaa 
työntekijöiden palkkauksessa TaKu:n kulloinkin voimassa olevia suosituksia. 
 
Yhdistyksen häirintäyhdyshenkilönä toimii hallituksen puheenjohtaja Anna-Kaisa Kettunen. 
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